Ambasciata d’Italia 9% / 2014

Madrid

IL CAPO MISSIONE

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e successive modificazioni, recante
disposizioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita
generale dello Stato;

VISTO il R.D. 23 maggio 1924 n. 827 concernente il regolamento per
I’amministrazione del patrimonio e la contabilita generale dello Stato;
VISTO il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18 e successive modificazioni recante

I"ordinamento dell’Amministrazione degli Affari Esteri ed in particolare
I’art. 86 dello stesso laddove si prevede che la procedura per la stipula
dei contratti da eseguire all’estero & regolata dalle norme
dell’ordinamento italiano solo compatibilmente con le norme e situazioni
locali;

VISTO il D.Lgs. 15/12/2006, n. 307, recante “Riassetto normativo in materia di
autonomia gestionale e finanziaria delle Rappresentanze diplomatiche e
degli Uffici consolari di I categoria del Ministero” ; :

VISTO il D.P.R. 11 febbraio 2010 n. 54 concernente il nuovo regime normativo di
contabilita degli uffici all’estero denominato “Bilancio di Sede”;

VISTE le direttive 2014/23/UE; 2014/24/UE e 2014/25/UE del 26 febbraio 2014
in materia di contratti pubblici;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 ¢ ss.mm.ii, recante il Codice

dei Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture, ed in particolare gli
artt. 29, 32, 35 e 36;

VISTO il decreto 2 novembre 2017 n. 192 recante le direttive generali per
disciplinare le procedure di scelta del contraente e I’esecuzione del
contratto da svolgersi all’estero ai sensi dell’art. 1, comma 7 del D.lgs
18.04.2016 n. 50;

CONSIDERATO che si rende necessario, in Cancelleria consolare, effettuare la
bonifica dei dati presenti in anagrafe consolare e che pertanto &
necessario contrattare tre unitd di personale interinale che svolga tale
servizio di data entry per ’anno 2019;

VISTA la lettera n. 2349 del 05.12.2019 con la quale ¢ stato richiesto un
preventivo di spesa alle maggiori imprese multinazionali di lavoro
interinale presenti sul mercato madrileno: Manpower, Adecco, Randstad,
Gigroup,Critt ;

TENUTO CONTO che, a seguito di.tale indagine di mercato sono pervenute
esclusivamente le offerte da parte delle ditte Manpower e Randstad e che
alla luce del numero di personale necessario (3 unita’) e del salario
mensile applicabile secondo gli accordi locali vigenti, la spesa per 11
mesi non superera la soglia di 40.000 euro al netto dell’IVA;

TENUTO CONTO che I’impeccabile servizio svolto dalla impresa Randstad, che
presenta i necessari requisiti di professionalita ed affidabilita motivano
I’affidamento alla medesima impresa del contratto da stipularsi;

VISTO I’art. 7 comma 2 lettera a) del Decreto n. 192/2017 che permette di
procedere all’affidamento diretto, adeguatamente motivato, per lavori,
servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro al netto dell’IVA;

CONSIDERATO che nel bilancio 2019 sussiste la disponibilitd di fondi per
"acquisizione della spesa di cui sopra;
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VISTO che ai fini della tracciabilita finanziaria & stato acquisito il CIG n.:

1y

2)

3)

Z2C226C28C4 ;

DETERMINA

Di affidare direttamente alla Societa’ RANDSTAD. - ai sensi dell’art. 7 comma 2 lett. a) del
Decreto n. 192/2017- il servizio di ricerca e contrattazione di personale interinale per la
digitazione dati Anagrafe consolare per una spesa complessiva massima di € 39.900 al netto
dell’ IVAal21% ;

Di approvare il preventivo presentato dalla ditta in data 14.12.2018 e di autorizzare la spesa
massima di cui sopra a gravare sul Titolo 1.05.01 del bilancio di sede per I’esercizio
finanziario 2019; g

di nominare quale Responsabile del Prdéﬁdimento ai sensi della legge 241/1990 ¢ dell’art. 4
del Decreto 192/2017 la dott.ssa Teresa Maria di Fiore, Direttore amministrativo di questa
Ambasciata;

L’Ambasciatore
Stefano Sannino




